
株 式 会 社 パ ー ト ク ロ ー ズ ( 以 下 「 当 社 」 ) は 、 当 社 の 提 供 す る サ ー ビ ス
（ 以 下 「 本 サ ー ビ ス 」 ） に お け る 、 ユ ー ザ ー に つ い て の 個 ⼈ 情 報 を 含
む 利 ⽤ 者 情 報 の 取 り 扱 い に つ い て 、 以 下 の と お り プ ラ イ バ シ ー ポ リ シ
ー （ 以 下 「 本 ポ リ シ ー 」 ） を 定 め ま す 。  
  
第  1  条 ( 個 ⼈ 情 報 と は )  
本 サ ー ビ ス に お け る 「 個 ⼈ 情 報 」 と は 、 ⽒ 名 、 住 所 、 電 話 番 号 、 メ ー
ル ア ド レ ス 、 会 員  I D 、 パ ス ワ ー ド 、 銀 ⾏ ⼝ 座 番 号 な ど ⽣ 存 す る ユ ー
ザ ー 個 ⼈ を 識 別 で き る 情 報 （ 他 の 情 報 と 容 易 に 照 合 す る こ と が で き 、
そ れ に よ り 特 定 の 個 ⼈ を 識 別 す る こ と が で き る こ と と な る も の を 含
む 。 ） を 指 し ま す 。 当 社 は 利 ⽤ 者 の 皆 様 の ⼤ 切 な 個 ⼈ 情 報 の 保 護 に 万
全 を 尽 く し 、 法 令 及 び そ の 他 の 規 範 を 遵 守 い た し ま す 。  
  
第 ２ 条 ( 個 ⼈ 情 報 の 利 ⽤ ⽬ 的 )  
1 . 本 サ ー ビ ス を 利 ⽤ す る た め  
2 . 本 サ ー ビ ス を 安 ⼼ ・ 安 全 に ご 利 ⽤ い た だ け る 環 境 整 備 の た め  
3 . 本 サ ー ビ ス の 運 営 ・ 管 理 の た め  
4 . 本 サ ー ビ ス に 関 す る ご 案 内 、 お 問 い 合 せ 等 へ の 対 応 の た め  
5 . 当 社 、 そ の 他 本 サ ー ビ ス に つ い て の 調 査 ・ デ ー タ 集 積 、 改 善 、 研 究
開 発 の た め  
6 . 当 社 が お す す め す る 商 品 ・ サ ー ビ ス な ど の ご 案 内 を 送 信 ・ 送 付 す る
た め  
7 . 当 社 と ユ ー ザ ー の 間 で の 必 要 な 連 絡 を ⾏ う た め  
8 . 本 サ ー ビ ス に 関 す る 当 社 の 規 約 、 ポ リ シ ー 等 （ 以 下 「 規 約 等 」 と い
い ま す 。 ） に 違 反 す る ⾏ 為 に 対 す る 対 応 の た め  
9 . 本 サ ー ビ ス に 関 す る 規 約 等 の 変 更 な ど を 通 知 す る た め  
1 0 . そ の 他 当 社 と ユ ー ザ ー と の 間 で 同 意 し た ⽬ 的 の た め  
上 記 1 か ら 1 0 に 附 随 す る ⽬ 的 の た め  
  
第 ３ 条 ( 個 ⼈ 情 報 の 第 三 者 へ の 開 ⽰ に つ い て )  
・ 法 令 に 基 づ く 場 合  
・ ⼈ の ⽣ 命 、 ⾝ 体 ま た は 財 産 の 保 護 の た め に 必 要 が あ る 場 合 で あ っ
て 、 本 ⼈ の 同 意 を 得 る こ と が 困 難 で あ る 場 合  
・ 公 衆 衛 ⽣ の 向 上 ま た は児童の健全 な育成の推進の た め に 特 に 必 要 が
あ る 場 合 で あ っ て 、 本 ⼈ の 同 意 を 得 る こ と が 困 難 で あ る 場 合  
・国の機関 も し く は地⽅公共団体 ま た は そ の委託を受け た 者 が 法 令 の



定 め る事務を遂⾏ す る こ と に 対 し て協⼒す る 必 要 が あ る 場 合 で あ っ
て 、 本 ⼈ の 同 意 を 得 る こ と に よ っ て そ の事務の遂⾏ に⽀障を 及ぼす お
そ れ が あ る と 当 社 が判断し た 場 合  
・裁判所 、検察庁、警察、弁護⼠会 、消費者センタ ー ま た は こ れ ら に
準じた権限を有す る機関 か ら 、 個 ⼈ 情 報 に つ い て の 開 ⽰ を求め ら れ た
場 合  
・ 本 ⼈ か ら明⽰ 的 に 第 三 者 へ の 提 供 を求め ら れ た 場 合  
・ 合併そ の 他 の事由に よ る事業の承継に伴っ て 個 ⼈ 情 報 が 提 供され る
場 合  
・ 当 社 お よ び 当 社 の 関係会 社 に 対 し て 、明⽰ し た 利 ⽤ ⽬ 的 の達成に 必
要 な 範囲内 で 、 個 ⼈ 情 報 を共同 利 ⽤ す る 場 合  
  
第４条 ( クッキー の 利 ⽤ に つ い て )  
Cook i e 情 報 に つ い て  
当 社 で は Cook i e 情 報 を使⽤ し 、 当 サ イ ト に ア クセス し た ユ ー ザ ー の
閲覧し たページ、 利 ⽤時間帯な ど の ⾏動履歴情 報 を 取 得 し て お り ま
す 。収集 し た ⾏動履歴情 報 は 、 ユ ー ザ ー の プ ラ イ バ シ ー の 保 護 、 利便
性の 向 上 、広告効果の最適化、 及 び 利 ⽤状況の把握の た め に ⽤ い ら れ
ま す 。 こ れ ら の デ ー タ は匿名 で あ り 、 ⽒ 名 、 住 所 、 ⽣年⽉⽇な ど の 個
⼈ 情 報 を 含 む も の で は あ り ま せん。  
ア クセス解析に つ い て  
当 社 は 、 本 サ ー ビ ス に お い て 、 利 ⽤ 者 の動向や適切 な広告を配信 す る
為 に Goog l e  Ana l y t i c s を ⽤ い 、統計的 な 利 ⽤ 情 報 を 取 得 し て い ま す 。  
Goog l e  Ana l y t i c s の詳細に 関 し て は 、 下 記 を ご確認く ださい 。
h t tp : / /www .goog l e . com/ in t l / j a /po l i c i e s /  
  
第５条 ( 個 ⼈ 情 報処理 の外部委託 )  
当 社 は 利 ⽤ ⽬ 的 の達成に 必 要 な 範囲内 に お い て 個 ⼈ 情 報 の 取 り 扱 い の
全部ま た は⼀部を委託す る 場 合 が あ り ま す 。 な お 、 個 ⼈ 情 報 の 取 り 扱
い を委託す る 場 合 は適切 な委託先を選定 し 、 個 ⼈ 情 報 が 安 全 に 管 理さ
れ る よ う適切 に監督い た し ま す 。  
  
第６条 ( 個 ⼈ 情 報 の 管 理 )  
当 社 は 、 個 ⼈ 情 報 の滅失、毀損、漏洩及 び不正利 ⽤ 等 を防⽌し 、 そ の
安 全 管 理 を ⾏ う た め に 必 要 な措置を講じ、 個 ⼈ 情 報 の 取 扱責任者 を設
置し 、 個 ⼈ 情 報 を 安 全 に 管 理 し ま す 。 ま た 、 当 社 は 個 ⼈ 情 報 を 利 ⽤ ⽬



的 の 範囲内 に お い て 、正確か つ最新の状態で 管 理 す る よ う に努め ま
す 。  
  
第７条 ( 個 ⼈ 情 報 の 開 ⽰ ・訂正・ 利 ⽤停⽌ )  
当 社 は 、 ユ ー ザ ー か ら 個 ⼈ 情 報 の 開 ⽰ 、 内 容 の訂正・追加・削除及 び
利 ⽤停⽌を求め ら れ た 場 合 に は適切 に こ れ に 対 応 し ま す 。但し 、 個 ⼈
情 報 保 護 法 そ の 他 の 法 令 に よ り 、 当 社 が こ れ ら の義務を負わな い 場 合
は 、 こ の限り で は あ り ま せん。  
  
第８条 ( 個 ⼈ 情 報 提 供 の任意性 )  
当 社 は 、 利 ⽤ ⽬ 的 の達成に 必 要 な 個 ⼈ 情 報 を 提 供 し て い た だ き ま す 。
必ずし も すべて の項⽬ に お答えい た だ く 必 要 は あ り ま せんが 、 提 供 い
た だ け な い 場 合 、 当 社 の 運 営 す る サ イ トやサ ー ビ ス が⼀部利 ⽤ で き な
い こ と が あ り ま す 。  
  
第９条 (委託先の監督 )  
個 ⼈ 情 報 の 取 扱 い の 全部⼜は⼀部を委託す る 場 合 は 、委託先と機密保
持を 含 む契約 の締結、 ま た は 、 当 社 が 定 め る 約款に 合 意 を求め 、委託
先に お い て 個 ⼈ 情 報 の 安 全 管 理 が図ら れ る よ う 、 必 要 か つ適切 な監督
を ⾏ い ま す 。  
  
第１０条 (免責 )  
以 下 の 場 合 は 、 第 三 者 に よ る 個 ⼈ 情 報 の 取 得 に 関 し 、 当 社 は何ら の責
任を負い ま せん。  
・ ユ ー ザ ー ご 本 ⼈ が 本 サ ー ビ ス の機能⼜は 別 の⼿段を ⽤ い て 第 三 者 に
個 ⼈ 情 報 そ の 他 の 利 ⽤ 者 情 報 を明ら か に し た 場 合  
・ ユ ー ザ ー が 本 サ ー ビ ス 上 に⼊⼒し た 情 報 等 に よ り 、 個 ⼈ が 識 別 で き
て し ま っ た 場 合  
・ 第 三 者 が 当 サ イ ト外 ( 当 サ イ ト か ら リンク の張ら れ て い る 他 の サ イ ト
を 含 む ) で 個 ⼈ 情 報 そ の 他 の 利 ⽤ 者 情 報 を 取 得 し た 場 合  
・ ユ ー ザ ー ご 本 ⼈ 以外が 会 員 を 識 別 で き る 情 報 ( I D ,パ ス ワ ー ド 等 ) を⼊
⼿し た 場 合  
  
第１１条 ( プ ラ イ バ シ ー ポ リ シ ー の 改 定 に つ い て )  
当 社 は 利 ⽤ 者 情 報 の 取 り 扱 い に 関 す る 運 ⽤状況を適宜⾒直し 、 必 要 に



応じて 本 ポ リ シ ー を 変 更 す る こ と が あ り ま す 。 本 ポ リ シ ー を 変 更 す る
際は 本 サ イ ト 上 に て 公表致し ま す 。  
  
第１２ 条 ( お 問 い 合わせ )  
株 式 会 社 パ ー ト ク ロ ー ズ  
partclothes.mimoto@gmail.com 
  
令和 7 年 8 ⽉１⽇制定  


